
 
 
 

 
COMMIT WORKERS’ COMP FRAUD AND YOU’LL 

HAVE A LOT OF TIME ON YOUR HANDS 
 
 
 

Workers’ compensation fraud is 
now illegal in California. As of 
January 1, 1994 any person who 
files or contributes to the filing of a 
false workers’ comp claim is com-
mitting a crime punishable by a  
prison sentence and/or a penalty 
fine. 
 
What is a fraudulent claim? 
Here are some examples of activi-
ties for which you can be prose-
cuted: 
 
•Filing a claim for a non-existing 
injury 
 If you file a claim for an injury                                                                                
or illness that does not exist, you are 
guilty of workers’ compensation 
fraud. 
 
•Filing a claim for a non-work re-
lated injury 
If you are injured off the job, but 
pretend it happened at work so you 
can collect workers’ comp benefits, 
you are committing a felony. 
 
•Aiding a co-worker in filing a 
false claim 
If you make a false statement to 
support a fellow employee's claim 
for benefits, you are participating in 
a crime. 

The law also applies to other par-
ticipants in the workers’ compensa-
tion systems: 
 
•Attorneys 
If an attorney knowingly makes 
fraudulent statements for the pur-
pose of obtaining workers’ comp 
benefits for his or her client, he or 
she is guilty of a felony. If an attor-
ney who negotiates workers’ comp 
claims offers commissions to any 
person for the referral or solicita-
tion of clients, he or she can face 
suspension or disbarment and a 
prison term. 
 
•Doctors 
If a doctor knowingly prepares 
false written reports in order to ob-
tain payments, he or she can lose 
his or her medical license. It is a 
crime to assist or conspire with any 
person who engages in fraudulent 
activity. 
 
Fraud harms employers by contrib-
uting to the increasingly high cost 
of insurance and harms employees 
by undermining the legitimacy of 
all workers’ compensation claims. 
Do your part to halt fraud today! 

 

“ Any person who knowingly presents a false or fraudulent claim for the payment of 
a loss is guilty of a crime, and may be subject to imprisonment in the state prison 
for up to 5 years, or by a fine up to $150,000, or both.” 

                 Insurance Code Section 1871-2 



 
 
 
COMITÉ FRAUDE DE COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES Y 

TENDRA’ MUCHO TIEMPO EN SUS MANOS 
Fraude de compensación de traba-
jadores es ahora ilegal en California. 
Deeds el primer de Enero de 1994, 
cual quien persona que entabla o, 
contribuye en la entablación de un 
reclamo de compensación de traba-
jadores de fraude esta cometiendo un 
delito penable por condena de cárcel 
y, también pena de multa.  

 
¿Qué es reclamo de fraudulencia?  
Lo siguientes son ejemplos de activi-
dades a lo cual se puede ser proce-
sado: 

 
• Entabla un reclamo de lesión que 
no existe  
Si entable un reclamo para lesión o 
enfermedad que no existe, eres culpa-
ble de fraud de compensación de tra-
bajadores. 
 
• Entablando un reclamo de lesión 
que no esta relacionado a su tra-
bajo  
Si esta lesionado afuero del trabajo, 
pero pretende que paso’ durante el 
transcurso del trabajo para que pu-
diere cobrar beneficios de compen-
sación de trabajadores, esta come-
tiendo un delito mayor.  

 
• Asistiendo un compañero del tra-
bajo en entablar reclamo falso 
 Si se hace declaración falsa para 
apoyar el reclamo del campanero del 
trabajo para poder él/ella cobrar bene-
ficos, sé esta involucrando en un de-

lito. 
  
También se le aplica la ley a otros 
participantes en el sistema de com-
pensación de trabajadores: 
 
•Licenciados 
 Si un licenciado intencionalmente 
dária declaraciones falsas, para el 
propósito de que su cliente obtenga 
beneficios de compensación de traba-
jadores, ese licenciado es culpable de 
un delito mayor.  Si un licenciado a 
quien hace negaciones, ofrezca co-
misiones a cual quien persona para un 
refiere o solicitación de cliente para 
reclamos de compensación de traba-
jadores, él/ella se puede encontrar en-
frentado con suspensión o exclusión 
del foro y  la cárcel. 
 
•Médicos 
 Si un médico intencionalmente pre-
para reportes por escritos falsos para 
cobrar pagamentos, él/ella puede 
perder su titulo de medico.  Es un de-
lito asistir o, conspirer con cual quien 
persona quien se involucra en activi-
dades de fraudulencia.  
 
Fraudulencia daña a los empleadores 
por contribuyendo a los gastos de 
seguro que se aumentan cada vez mas 
y daña a los empleados por socavar la 
legitimidad de todos los reclamos de 
compensación de trabajadores.  ¡Haga 
su parte hoy en parar fraudulencia!  

“ Cual quien persona quien intencionalmente se presenta con un reclamo fraudulento 
para recibir beneficios de pagos es culpable de un delito, y puede ser sometido a en-
carcelación por prisión por hasta 5 años, o por una multa de hasta $150,000, o am-
bos.”                                 La Sección de Código de Seguro 1871-2 




